
caractéristiques 
de la ferme

lait vendu
- 45 270 L

- 29 787 €

- 27 084 €

- 9 147 €

- 7 755 €

- 14 369 €

produit total

coût alimentaire

autres frais 
principaux

ebe

annuités

REVENU DISPONIBLE 

UTH  1
SAU  75,72 ha

MAÏS EN HA  12,3 ha
HECTARES DE PRAIRIE  53,19 ha

VACHES LAITIÈRES  45

LAIT VENDU  262 550 L
LITRE DE LAIT / VL / AN  5 287 L

PRIX DU LAIT / 1000 L  333 €

PRODUIT TOTAL  129 151 €
DONT PRODUITS LAIT  87 572 €

AIDES  35 541 € 

COÛT ALIMENTAIRE  34 768 €
132 € /1000 L VENDUS 

COÛT DE PRODUCTION CULTURES  13 293 €

FRAIS DE MÉCANISATION 
SANS RÉCOLTE  14 276 €

FRAIS DE VÉTÉRINAIRE  2 556 €
AUTRES FRAIS D’ÉLEVAGE  12 091 € 

(CONTRÔLE LAITIER, PAILLE, REPRO,...)

EXCÉDENT BRUT D’EXPLOITATION   
68 480 € 

ANNUITÉS TOTALES  42 831 €

REVENU DISPONIBLE  25 649 €

FRAIS DE MÉCANISATION 
SANS RÉCOLTE  11 335 €
FRAIS DE VÉTÉRINAIRE  2 243 €
AUTRES FRAIS D’ÉLEVAGE  6 198 € 
(CONTRÔLE LAITIER, PAILLE, REPRO,...)

EXCÉDENT BRUT D’EXPLOITATION   
60 725 € 

ANNUITÉS TOTALES  37 935 €

REVENU DISPONIBLE 11 280 €

PRODUIT TOTAL 99 364 €
DONT PRODUITS LAIT  81 111 €
AIDES  37 002 €  

COÛT ALIMENTAIRE  7 684 €
35 € / 1000 L VENDUS
COÛT DE PRODUCTION CULTURES  7 683 €

UTH  2
SAU  75,8 ha
MAÏS EN HA  0 ha
HECTARES DE PRAIRIE  71,7 ha
VACHES LAITIÈRES  53

LAIT VENDU  217 280 L 
LITRE DE LAIT / VL / AN  3 717 L
PRIX DU LAIT / 1000 L  373 €

Nicolas & Charlène BIGOT 

Système herbager en conversion ABSystème conventionnel

En 2013 En 2017

LE PASSAGE À L’HERBE PROUVE LA RÉDUCTION DES 
CHARGES DE PRODUCTION. 

MAIS LA BAISSE DES CHARGES N’A PAS COMPENSÉ 
TOUT À FAIT LA BAISSE DE PRODUITS. 

CELA EXPLIQUE QUE L’EBE A DIMINUÉ SENSIBLEMENT. 

LE REVENU DISPONIBLE EST MOINS IMPORTANT 
CAR LA POLITIQUE DE LA FERME ACTUELLE EST 
DE REMBOURSER LE PLUS VITE POSSIBLE SES 
ANNUITÉS, AFIN D’ÊTRE LIBRE PLUS RAPIDEMENT. 



EN 2013
LES FACILITÉS POUR CHANGER DE SYSTÈME
Nous avons 38 ha accessibles pour les vaches, c’est un 
avantage. Le fait de partager avec les groupes, d’avoir 
la possibilité de participer à diverses formations et 
d’échanger avec différents agriculteurs est un gros 
plus.

LES FREINS POUR CHANGER DE SYSTÈME
Nous n’avons pas eu de freins car notre vision et notre 
envie de le faire étaient largement supérieurs aux 
freins. Les journées Technico-économiques nous ont 
permis de nous prouver que c’était le bon choix. 

AUJOURD’HUI 
LES ENVIES D’ÉVOLUTIONS 
On aimerait déléguer un peu plus en se faisant 
remplacer ponctuellement. Il faudrait créer un 
groupement employeur pour former les jeunes. Quand 
les annuités vont fortement diminuer, on aimerait 
réduire notre charge de travail, peut-être en réduisant 
le troupeau. On ne souhaite pas continuer à s’agrandir 
d’avantage, car on ne veut pas de salarié permanent. 

LES FREINS POUR FAIRE ÉVOLUER LE SYSTÈME 
L’exploitation compte 12 ilots  malgré les 38 ha 
d’accessibles aux vaches laitières cela nous coûte en 
fioul et en temps de travail, mais avec notre positive 
attitude on continue d’avoir espoir de les échanger un 
jour avec les collègues de la commune.

LES FACILITÉS POUR FAIRE ÉVOLUER LE SYSTÈME 
Notre envie de former et de faire découvrir le métier. 

POINT DE VUE ET CONSEIL DE L’ÉLEVEUR 
Nous sommes fières de nous et de notre système, on 
paie encore les erreurs de jeunesse en se serrant la 
ceinture, mais on sait que c’est temporaire, le temps 
de rembourser nos annuités. On pense qu’il faut être 
ouvert avec les gens, c’est plus facile de leur expliquer 
notre métier car on assume pleinement notre travail. 
Les gens sont plus réceptifs à nos principes. Aujourd’hui 
on a une charge de travail moins importante, on est les 
seuls décisionnaires de nos actes, on se sent bien.  

Charlène & Nicolas BIGOT et leurs enfants
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CIVAM AGRICULTURE DURABLE DE LA MAYENNE 
Zone artisanale de la Fonterie, Impasse des Tailleurs 
53810 Changé
02 43 49 00 54 | civamad53@civam.org
www.civamad.org | Facebook : Civam AD 53


