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INTRODUCTION

de coordonner l’élaboration et la mise en œuvre de projets fédérant des
CIVAM de la région ou répondant à leurs objectifs.
de participer à des travaux de prospective, de recherche-action
susceptibles de permettre de faire progresser ou de développer les
actions du réseau.
de faire valoir les retours d’expériences et l’analyse des CIVAM au sein
d’instances et de groupes de travail visant à de la planification, de la
mise en œuvre et du suivi de politiques publiques sur la région en lien
avec les sujets abordés par le réseau.

La FRCIVAM fédère et met en réseau 10 associations en Pays de la Loire.
Le rôle qui lui est donné par ces associations, dont les représentants
pilotent le Conseil d’administration de la FRCIVAM, est :

Ce rapport d’activités présente les principales actions faisant l’objet d’une
coordination ou d’un appui par la FRCIVAM mais elle n’aborde 
pas exhaustivement les actions menées par 
les CIVAM de la région, chaque association
rédigeant le sien.



4

1 1 Etudes et recherche action
Projet ECLAT : Expérimenter avec des Collectifs
Locaux une Agroécologie Territoriale 
CLIMATVEG : Favoriser la transition et la durabilité
des systèmes de production

Projet APETI : S'approprier l'Agroécologie Par
l'Echange et le Transfert d'Initiatives

18

1 7

1 6

1 6

Nos partenaires

Finances

Activité partenariale et inter-réseau

Formation

Interventions au sein des établissements de formation
Valorisation d'expériences de transition agroécologique

Emergence de projets collectifs
Observatoire technico-économique
Suivis individualisés

6 Sensibi l isation aux systèmes économes
et autonomes

1 4 Représentation du réseau et
contribution aux politiques publiques

Mesures Agro Environnementales Climatiques
Projet ACCTION : Accompagner les Agriculteurs
vers une agriculture économe en pesticides

Vie associative

1 5 Projets territoriaux
Relais Energies Renouvelables

Journées techniques

1 1 Accompagnement du réseau



Réunions
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Quentin Perthué
Trésorier

Anthony Vasseur
Secrétaire

Olivier  Cesbron
Président

Denis Roulleau

Benoit Josse
Membre du Bureau

David Hay
 

Nicolas Blanchard
Vice Président

Germain Naud
 François Hervouet

Les salarié·e·s

Jean Yves Drouin
 

Les adhérents

10
groupes adhérents

En Loire Atlantique : 3 (CIVAM 44, 
 Gradel, HEN)

En Mayenne : 4 (FDCIVAM 53,
CIVAM AD 53, Synergies, CIVAM

Bio 53,)
un groupe adhérent dans chacun des
autres départements : CIVAM AD

49, CIVAM AD 72 et Grapéa CIVAM
 
 
 

 
700

fermes adhérentes
 

1 Assemblée générale
1 Bureau

5 Conseils d'administration
1 commission financière

 
 
 

VIE ASSOCIATIVE

Le Conseil d'administration

Les CIVAM
Pays de la Loire

49 salarié·e·s
3 apprenti·e·s

40.3 ETP12 salarié·e·s
en Loire Atlantique

(8.87 ETP)

5 salarié·e·s
en Maine et Loire

(4.6 ETP 22 salarié·e·s
2 apprentis
en Mayenne
17.46 ETP

3 salariées
en Sarthe
2.8 ETP

4 salariées
en Vendée

(4 ETP)

Chrystelle BIDAU
Responsable administrative & financière

Comptabilité
Gestion administrative

Formation, Communication

Lionel MAGNIN 
Directeur

Coordinateur régional
Systèmes de production 
économes et autonomes

 Gwenn ABAZIOU
Animatrice-coordinatrice 
Energies, Environnement

& Territoire 

Adrien LALLOUE
En apprentissage

Formation ingénieur
ENSAT

Etudes technico-
économiques, Appui projets

recherche-actions

70 jours
adhérents

consacrés au suivi
des actions  et à
la représentation

politique
 
 
 



Nouvelles
rencontres 

Initiation
de

réflexions 

SENSIBILISATION AUX SYSTÈMES ÉCONOMES ET AUTONOMES

En 2022, les demi-journées techniques ont connu une bonne participation
d’agriculteur·rice·s (participation moyenne de 18 personnes par demi-journée)
dont 40% de non adhérents au réseau CIVAM, et plusieurs agriculteurs en début
de transition vers un système plus autonome et économe. La participation a été
légèrement inférieure à 2021, du fait de la difficulté d’identification de relais sur
certains territoires notamment. Comme les années précédentes, les demi-
journées techniques ont été construites de sorte à favoriser la mobilisation des
agriculteur.rice·s : les thématiques choisies visent à les interpeller sur des sujets
porteurs ou d’actualité. En 2022, les thèmes identifiés comme fédérateurs ont
été l’approche économique et environnementale des systèmes herbagers et la
sécurisation de l'autonomie des systèmes fourragers face aux périodes de
sécheresse notamment. D’autres sujets ont également été traités et ont permis
d’attirer des agriculteurs en nombre : agriculture et biodiversité, la gestion du
pâturage en élevage bovin allaitant, la place de l’arbre dans les systèmes
herbagers. 
Les partenariats développés avec d’autres organismes agricoles (GAB, CAB, CIAP,
Ebio, ferme expérimentale de Thorigné d’Anjou, Terre de Liens, Passeurs de
Terres), collectivités et établissements publics (Conseil Départemental de la
Mayenne via son Agence Technique de l’Eau, CC d’Erdre et Gesvres, syndicats
d’eau et de bassins versants : Cher-Don-Isac, Layon-Aubance-Louet, Angle
Guignard, Syndicat d’Eau du Nord-Ouest Mayennais), ont également contribué à
élargir la participation. La FRCIVAM a coordonné l’organisation des journées
techniques, en particulier pour le temps fort des Autonomiales, demi-
journées techniques organisées cette année sur la même quinzaine sur trois
départements sur la thématique « Allier performances économiques et
environnementales avec les systèmes herbagers ». Les participant·e·s ont
apprécié les présentations, qui montrent que les systèmes herbagers sont
plus efficients d’un point de vue économique et environnemental, et étaient
satisfaits de pouvoir disposer d’arguments pour mieux faire valoir leur
système autonome et économe, pour ceux qui avaient déjà engagé une
démarche d’évolution.

Journées techniques
Les demi-journées techniques ont pour objectif de faire la diffusion de
pratiques agroécologiques et de susciter l’intérêt de nouveaux
agriculteur.rice.s. Des questions techniques très opérationnelles y sont
traitées : gestion de la pousse de l’herbe et notamment sécuriser son système
face aux périodes de sécheresse, pratiques de pâturage innovantes… Une
place importante est réservée aux témoignages d’agriculteurs expérimentés.
Ces journées, gratuites et ouvertes à tous, permettent d’attirer un public
diversifié, peu ou pas impliqué par ailleurs dans des groupes d'échanges ou de
formation. L'organisation de 1/2 journées techniques dans un calendrier
resserré sur les départements des Pays de la Loire permet de mettre en place
une communication à l'échelle régionale (rendez-vous « Les Autonomiales »),
et d'accroître ainsi la visibilité des actions menées localement.

12 demi-journées techniques

213  participants dont
81 non adhérentes

42 personnes intégrant un
parcours d'accompagnement

Pourquoi ?

Nouvelles
formations 



47 interventions
5 fermes ouvertes
ou tables rondes

220 h d'interventions

38 établissements dont
10 nouveaux

1704 élèves touchés dont
658 lors des fermes ouvertes

Interventions au sein des
établissements de formation Pourquoi ?

Les interventions auprès du public en formation et actions
partenariales avec les établissements d'enseignement
permettent de sensibiliser les futurs agriculteurs, techniciens
et agents de développement aux intérêts de l'agroécologie et
des systèmes autonomes et économes. Elles sont l'occasion de
susciter des questionnements sur la pertinence des différents
systèmes de production au regard des enjeux de la transition
agroécologique. Pour les futurs agriculteurs, faire le lien entre
les performances économiques et les externalités
environnementales positives, permet d'enrichir la réflexion
dans le cadre de leur projet professionnel.

La gestion du pâturage et l’autonomie alimentaire en lien avec les objectifs de Benjamin
La durabilité économique avec la recherche d’efficacité économique
La durabilité sociale et le temps de travail
La durabilité environnementale en lien avec la mise en place d’un point de captage d’eau potable.

300 élèves étaient présent pour les « Fermes Ouvertes » organisées par le CIVAM Agriculture Durable de la Mayenne
Deux fermes ouvertes du CIVAM AD 53 se sont déroulées les mardi 27 et mercredi 28 septembre sur la ferme laitière
de Benjamin Bigot à Cigné.
Durant quatre demi-journées, ce sont près de 300 élèves de la 1ère au BTS et BPREA, venant de 10 établissements
agricoles différents, qui sont venus en apprendre davantage sur l’agriculture durable.
Quatre ateliers animés par les animateurs du CIVAM AD 53 et les agriculteurs du réseau leur ont été proposés :

Une vingtaine d’agriculteurs adhérents au CIVAM AD 53 sont également venus prêter main forte en tant que
bénévole pour présenter le CIVAM et les actions auxquelles ils participent, mais aussi accompagner les groupes
d’élèves et répondre à leurs questions tout au long de la visite.
Les motivations des professeurs à faire participer leurs élèves à cette journée étaient variées. Pour certains, il
s’agissait de faire découvrir les pratiques d’une ferme engagée dans la durabilité ; pour d’autres, cette journée a
permis d’initier la démarche d’analyse globale d’une ferme.

Les retours sur les interventions sont globalement positifs, et leur
nombre en nette croissance par rapport à 2021 (+12
interventions). Les fermes ouvertes organisées sur les différents
départements ont également connu un réel succès cette année.
Les interventions réalisées en 2022 ainsi que les fermes ouvertes
ont donné lieu à une douzaine de nouvelles demandes
d’interventions scolaires pour 2023.
 La FR CIVAM organise des points de suivi régulier et met en place
de l’échange de pratiques entre animateurs sur le sujet. 
Elle a également travaillé sur la fin de l’année au positionnement
de fermes ouvertes dans un dispositif de Transfert des travaux de
groupes ECOPHYTO. Ainsi en 2023, les fermes ouvertes du réseau
feront l’objet d’une communication renforcée via ce dispositifs
inter-réseau qui intègre notamment le Service Régional Formation
Développement de la DRAAF.

Les thématiques
d'interventions

La place des
arbres dans

la ferme

Systèmes
herbagers
paturants

économes et
autonomes

Le travail sur
l'exploitation

Le diagnostic de
durablité

Systèmes de
culture

économes en
intrants

L'eau

Gestion du
pâturage  et
autonomie
alimentaire

Les espèces
prairiales

La sécurité
sociale

alimentaire



Des vidéos

Des articles

Rendre compte par le biais d'articles (presse écrite, lettres d’infos des CIVAM départementaux et
de Réseau CIVAM, recueils régionaux) de parcours d'évolution vers l'agro-écologie et de
démarches individuelles et collectives participant à un changement de système vers plus
d'autonomie et d’économie, permet de valoriser les marges de manœuvre concrètes dont
disposent les agriculteurs sur le terrain. Ces articles cherchent à interpeller des agriculteurs en
s’appuyant sur des témoignages, en explorant des thématiques d’actualité.

42 articles rédigés
dont 12 relayés dans
la presse

1 recueil régional 

Entre 200 et 650 
par départements
1000
pour le recueil régional

Pourquoi ?

Valorisation d'expériences de
transition agroécologiques

Une grande diversité d’articles a été rédigée en 2022, certains rendant compte de
parcours d’évolution vers l’agroécologie (fermoscopies), d’autres faisant le tour de
questions techniques particulières (sols, cultures, semences, arbres, alimentation des
animaux). Deux des thématiques explorées par ces articles ont fait l’objet de la
rédaction d’un recueil : « Des dynamiques collectives pour évoluer vers
l'agroécologie » et « Adaptation des exploitations aux aléas climatiques et
économiques ». Une série de trois articles rédigés par le CIVAM AD 72 fait le tour des
situations et problématiques rencontrées lors d’une saison complète de pâturage.
D’autres articles valorisent la participation d’adhérents des CIVAM à des projets de
recherche-action (ex. CLIMATVEG), des groupes d’échanges (ex. Ecophyto 30 000), leur
engagement dans des MAEC.
Au-delà des articles rédigés dans le cadre des lettres d’information, les CIVAM ont
également contribué à la rédaction d’articles de presse dans des médias, permettant
une diffusion à l’échelle territoriale (Agri 72, Pact’Eau, La Lettre Agricole de l’Oudon) ou
à une échelle plus large (La France Agricole, Ouest France, Le Pèlerin). Un de nos
objectifs est de renforcer les liens avec la presse en 2023.
L’ensemble de ces productions suscitent des prises de contacts et des inscriptions de
nouveaux agriculteurs à des formations ou groupes d’échanges, elles peuvent
également servir de supports dans le cadre de l’accompagnement collectif et individuel
ou lors d’interventions auprès des publics en formation.

Pourquoi Comment implanter des
céréales dans ses prairies

 

 En Europe, plus de 50% des émissions de méthane et 90% des
émissions d’ammoniac proviennent de l’agriculture. Certaines bonnes
pratiques permettent toutefois de réduire ces émissions et de
préserver la qualité de l’air. Dans cette vidéo réalisée par France Nature
Environnement en partenariat avec les CIVAM, Isabelle et Rodolphe
Doineau, éleveurs de vaches laitières en Mayenne et adhérents au
CIVAM AD 53, nous parlent de l’évolution de leur exploitation.
www.civam-paysdelaloire.org/actualites/publications/qualite-de-
lair-rodolphe-et-isabelle-doineau-civam-ad53-temoignent/

Une technique qui permet d’augmenter les jours de
pâturage sur l’année !!
Julien est éleveur de vaches laitières en système herbager
dans les Alpes Mancelles.
Depuis quelques années il pratique l’implantation de
céréales dans ses prairies, afin d’augmenter les jours de
pâturage sur l’année notamment.
Dans cette vidéo, il nous explique pourquoi et comment il
implante de l’avoine en mélange, en semis direct dans ses
prairies.
Une vidéo des CIVAM Pays de la Loire et du CIVAM
Agriculture Durable de la Sarthe.
www.civam-paysdelaloire.org/actualites/publications/
pourquoi-comment-implanter-des-cereales-dans-ses-
prairies/

 
Yoann et Vincent sont éleveurs de vaches allaitantes en
système herbager à Montaigu-Vendée. Face à des étés de
plus en plus précoces et de plus en plus longs ils pratiquent
le pâturage de stocks sur pied depuis 8 ans maintenant.
Dans cette vidéo, ils nous expliquent pourquoi et comment
ils décident de laisser l’herbe au champ et la font pâturer
plus tardivement par les animaux.
Une vidéo du GRAPEA et des CIVAM Pays de la Loire

www.civam-paysdelaloire.org/actualites/pourquoi-
comment-faire-paturer-des-stocks-sur-pied/

Qualité de l’air : Rodolphe et Isabelle
Doineau (CIVAM AD53) témoignent

 
 

Pourquoi Comment Faire pâturer
des stocks sur pied

 
 

https://www.civam-paysdelaloire.org/actualites/pourquoi-comment-faire-paturer-des-stocks-sur-pied/
https://www.civam-paysdelaloire.org/actualites/pourquoi-comment-faire-paturer-des-stocks-sur-pied/


Il s'agit de mettre en place des journées de formation ou de travail de groupes en
vue de faire émerger des projets collectifs de transition vers l’agro-écologie. Il
pourra aussi s’agir de temps en petits comités réunissant des agriculteur.rices
référent.es et des animateur.rices destinés à préparer des formations, des
journées d’échange inédites.
Par ailleurs les CIVAM s’appliquent à faire évoluer leurs méthodes pédagogiques et
outils d’animation, pour mieux intégrer les enjeux de la transition, rendre les
agriculteurs acteurs du processus global d’accompagnement (capacité à parler de
ses choix, à les analyser, etc.). Cela passe notamment par une montée en
compétence des animateurs/conseillers, pour concevoir des séquences adaptées et
adopter les bonnes postures. 

189 journées d'accompagnement

22 groupes émergents

1171 agriculteurs touchés

6 groupes répondant aux  appels
à projet GIEE  Ecophyto...

 
Le groupe femmes du CIVAM44 existe depuis bientôt 10 ans, il s’est étoffé, a
grandit et mûri. Les agricultrices du groupe ont émis le souhait de partager leurs
expériences. Des soirées de discussions sur le thème "Femmes en ferme" ont
donc été organisées avec les autres CIVAM de la région Pays de la Loire autour de
la captation de la pièce de théâtre écrite et mise en scène par le groupe femmes
dans l’objectif de faire émerger ça et là d’autres groupes femmes. 
 Les échanges riches et nombreux ont permis de mettre en lumière un parcours
et des interrogations communs à de nombreuses agricultrices. Cela à permis la
création d’un groupe en Maine et Loire et d’un groupe en Vendée. Le CIVAM 44
accompagné les deux animatrices dans l’émergence de ces groupes à travers la
co-construction de leurs premières journées, des temps d’échange et de partage
entre paires, ... Les membres du groupe femmes continuent de travailler à
l’émergence de groupes en non mixité choisi à travers la tournée nationale du
film « Croquantes » qui retrace trois ans de leur histoire.

Emergence
de projets collectifs

Pourquoi ?
ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS VERS PLUS
D'AUTONOMIE ET D'ÉCONOMIE

Les évolutions majeures
Les évolutions majeures
Les évolutions majeures       202220222022

En Loire Atlantique• Cultures économes et réduction du travail dusol
• Nouveau groupe sur les systèmes herbagerset économes
En Maine et Loire • Lancement d'un groupe "femmes agricultrices"• Groupe Pastoralisme5

En Mayenne
• "Rendre beaux les abords de ma ferme"• Accompagner les éleveurs bovin viande vers dessystèmes résilients et multi-performants(engraissement à l'herbe)

En Sarthe
•   Mettre en place un système herbager• Groupe autour de la haie (réflexion d'unscénario Paiements pour servicesenvironnementaux)

En Vendée
•  Groupe Femmes "équilibre entre vie perso/viepro" 
• Initiation d'un groupe d'échange en lien avecles Paiements pour services environnementaux)

Projets collectifs émergents 2022

Émergence d'une dynamiqueÉmergence d'une dynamiqueÉmergence d'une dynamique
régionale "Groupe femmes"régionale "Groupe femmes"régionale "Groupe femmes"

Conception de nouvelles

formations : "Améliorer mes

résultats socio-économiques

par l'échange en groupe" et 

 "Engraisser mes bovins au

pâturage" pour le 49 et

plusieurs pour le 85

Actualisation de la forme et du

fond de la formation “nouveaux

pâturants” en Loire Atlantique et

en Sarthe

Renforcement de l’utilisation de

messageries instantanées au sein

des groupes pour faciliter la

communication et le partage

d’informations en temps réel

La participation duCIVAM AD 49 et duCIVAM AD 72 à ungroupe de travail deRéseau CIVAM surl’accompagnement àl’émergence de nouveauxgroupes

De nouveaux outilsd’animation pour leséléments de synthèsede journées bouts dechamp en Mayenne.'

.

Favoriser la participation dans le cadre des formations
“nouveaux pâturants”
Modalités de travail avec les collectivités, en particulier les
établissements publics en charge des enjeux eau,
Transfert d’outils et de méthodes pour faciliter la prise de
poste des nouveaux salarié·e·s
Accueillir des nouveaux agriculteur·trice;sdans des groupes

4 ateliers de co-construction et de partage d’expérience :

Des rencontres régionales des salariés des CIVAM Pays de la
Loire au cours desquelles des ateliers ont porté sur le travail en
horizontalité dans les équipes. 
L'animation d’une commission régionale sur la formation qui s’est
réunie régulièrement au cours de l’année 

Pourquoi ?



Il s'agit  de collecter et d'analyser des données technico-
économiques spécifiques à des systèmes de production
des Pays de la Loire, pour mieux évaluer les
performances des systèmes herbagers par rapport à
celles de systèmes plus conventionnels. L'analyse des
données permet d'en ressortir des éléments de bilan sur
la robustesse de ces systèmes. 
En plus des indicateurs technico-économiques, la grille
de collecte de données comprend des indicateurs
environnementaux permettant d’appréhender l’impact
énergétique des systèmes, leur impact phyto et azote,
mais également le stockage carbone au travers des
indicateurs « part des prairies temporaires et naturelles
dans la SAU » et « linéaire de haie par ha de SAU ». Les
enseignements de l’observatoire sont ensuite mobilisés
pour présenter les performances des systèmes
herbagers à des nouveaux publics d'agriculteurs, à des
techniciens et acteurs des territoires, ou encore dans le
cadre d'interventions auprès de publics en formation. Ils
sont aussi réinvestis dans l'accompagnement, en
permettant à un groupe de se situer dans un échantillon
de fermes plus importants et en alimentant les outils de
simulations de changement de système.

Suivis individualisés

L'observatoire 
technico-économique

Intégrer un groupe n’est pas toujours facile, d’autant plus que certains
agriculteurs ne sont pas du tout habitués aux démarches collectives. Ce
sont d’ailleurs ceux qui sont les plus difficiles à toucher. Il s’agit donc
d’amener de nouveaux agriculteurs vers l’accompagnement collectif, en
leur proposant un appui individualisé, à la carte, pour favoriser leur
intégration dans les groupes d’échange.
 

Pour la partie bovins viandes, 30 grilles ont été complétées. Ces données ont ensuite été analysées pour produire
des fiches « Ferme cas Type » inspirées des données moyennes des fermes réelles du réseau.
Ces travaux ont été présentés lors d’un webinaire national destiné à les faire connaître et à mobiliser de nouveaux
groupes notamment au sein du réseau CIVAM. L’objectif est d’atteindre un nombre de comptabilités saisies
suffisant pour réaliser un observatoire du même type que celui élaboré en lait. 
Un travail de constitution d’un groupe technico-économique « vaches allaitantes » en Maine-et-Loire a également
débuté conjointement entre le CIVAM AD 49 et la FRCIVAM par la collecte et la saisie de comptabilités dans l’outil
d’analyse.  

Pourquoi ?

Ainsi, 59 grilles ont alimenté l'observatoire bovins laits des fermes en
Agriculture Durable en Pays de la Loire. Ces grilles ont été vérifiées,
corrigées puis compilées par une chargée d’étude de Réseau CIVAM.
Un tableau d’indicateurs a ainsi été produit et mis au regard des
données disponibles au niveau du réseau comptable du Ministère de
l’agriculture (RICA).
Sur cette base, l’analyse réalisée par la FRCIVAM a donné lieu à
l’élaboration d’un support de communication 6 pages des
résultats. Ce travail a été très largement diffusé par voie
électronique, auprès des acteurs de l’agriculture et des territoires
ruraux ligériens.
www.civam-paysdelaloire.org/actualites/publications/a-nouvelle-
synthese-des-resultats-technico-economiques-de-fermes-laitieres-
du-reseau-des-civam-pays-de-la-loire/

Pourquoi ?

211 nouveaux contacts

85 intégrant
un groupe d'échange

En 2022 104 grilles technico-
économiques ont été complétées sur la
base des données comptables des
exploitations de 2020 (dernier exercice
comptable clos pour la période de collecte
2022).

Une quinzaine d'accompagnements d’agriculteurs en difficulté dans le
cadre du projet ACCORDAE (Accompagnement COncerté pour Réduire
les Difficultés par une agriculture Autonome et Économe), qui
regroupe 7 équipes CIVAM et Solidarité Paysans locales ainsi que les
réseaux nationaux. Une formation spécifique à l’échelle régionale avec
l’association Solidarité Paysans sera proposée en 2023 pour répondre
à des besoins de montée en compétences des équipes.
Un accompagnement spécifique pour les participants intégrant les
formations "nouveaux pâturants" leur permettant ainsi de rejoindre
plus facilement le collectif.
9 accompagnements à la réalisation de plans de fumure ont été
réalisés (appropriation de l’outil)
Une dizaine d’accompagnement AFAC « Accompagner et Faciliter le
Changement »
Des temps de présentation des enjeux autour de l’entretien durable du
bocage et des intérêts des plans de gestion 
Des bilans fourragers
Des entretiens préparatoires au Pass Herbager (10 accompagnements
spécifiques en Vendée) 

En 2022 ont été réalisés :



ETUDE ET RECHERCHE-ACTION

« Le croisement des différents réseaux était très
stimulant en termes de recherche de méthodes[…].
Cela a permis une créativité et une émulation
intéressantes », animateur d’un site pilote.
« Les moments d’échange ont permis de se
retrouver, de créer du lien, de se rendre compte
que l’on partageait les mêmes difficultés, malgré
les différences entre nos projets. Cela nous a
permis de regagner de la motivation lorsque le
projet tâtonnait », agriculteur de site pilote

Les   du projet inter-réseau relevés par les
participants à ECLAT :

 

En Pays de la Loire, le GRAPEA CIVAM s’est ainsi fortement
impliqué dans un dispositif de Paiements pour Service
Environnementaux (PSE) sur la Communauté de communes de
Pouzauges. Ce territoire avait été retenu par l’Agence de l’eau
Loire Bretagne pour proposer des critères permettant de
financer les exploitations en réponse à des enjeux
environnementaux identifiés.
La démarche est pilotée par la communauté de communes et
un groupe de travail agricole a été mis en place associant le
GRAPEA, la Chambre d’agriculture, le Centre Permanent
d’Initiatives pour l’Environnement (CPIE) Sèvre-et-bocage, les
animateurs des bassins versants compris dans le territoire. 11
exploitations se sont engagées dans le PSE et le GRAPEA anime
un groupe d’échange associant les agriculteurs afin d’appuyer
la démarche.
Les parcours des sites pilotes et les productions du projet sont
accessibles sur le site civam.org
(https://www.civam.org/participer-a-laction-publique/eclat/ ) :
vidéos des voyages d’étude, journaux du projet, publication
finale.

ECLAT 

Expérimenter avec des Collectifs Locaux
une Agroécologie Territoriale :
finalisation du projet en 2022

Le projet ECLAT piloté par la FNCUMA et qui
associait  TRAME, Réseau CIVAM et la FRCIVAM Pays
de la Loire s’est terminé en septembre 2022. 5 «
sites pilotes » constitué de collectifs d’agriculteurs
et leurs animateur.rices ont été suivis sur plusieurs
régions pour la mise en œuvre de concertations
territoriales visant à proposer des politiques
publiques coconstruites avec d’autres acteurs pour
accompagner une transition agroécologique et la
préservation de biens environnementaux.

Le projet ECLAT a permis d’aménager un espace d’échange et co-construction pour les membres des 5
sites pilotes et des réseaux partenaires du projet. L’occasion de partager questionnements, idées et
méthodes. L’occasion également d’aller à la rencontre de collectifs nouveaux qui cherchent à innover
sur leur territoire et d’ouvrir le champ de la réflexion et des partenariats.

Comment ont-ils connu les CIVAM ?

Quel était l'objet du 1er contact ?

Quelles ont été les suites données ?

Et les nouveaux
agriculteurs

dans le réseau ?

Pourquoi ?

https://www.civam.org/participer-a-laction-publique/eclat/


CLIMATVEG

De prioriser l’approfondissement des pratiques de pâturage direct des ligneux et de la technique dite de « la rame au
sol » (branches tronçonnées mises à disposition des animaux).
D’organiser 2 journées régionales d’approfondissement avec des éleveurs sur le « pâturage direct des ligneux » à
Boufféré (85) le 31/05/2022 et sur la « rame au sol » à Laigné (53) le 12/09/2022.
L’élaboration d’une méthode de suivi « pâturage direct » que les éleveurs ont fait évoluer en réunion avec pour objectif
de fournir des éléments sur les essences consommées, les volumes et l’atteinte des objectifs que se donnent les
éleveurs sur les animaux et les dynamiques végétatives.
Le début de mise en œuvre de ces suivis sur quelques exploitations par des animatrices et techniciens des réseaux
partenaires.

 Elle vise à renforcer la place de l’arbre dans les élevages pour maintenir et développer l’autonomie en fourrage. Il s’agit de
répondre aux questions d’éleveurs identifiées à la rédaction du projet : quelles essences sont utilisables et comment les
valoriser durablement ? Quels intérêts de ces pratiques en gain de fourrage, qualité de travail et bien-être animal ? 
Cette tâche a démarré plus tardivement que les 2 précédentes et 2022, première année de travail complète, a permis :
·De réaliser un premier inventaire des pratiques d’utilisation de l’arbre fourrager mises en œuvre en région et des questions
plus précises liées à ces pratiques.

Des suivis plus précis en fermes expérimentales ont aussi été réalisés avec 2 sessions de mesures réalisées
(consommation herbe et ligneux) à Thorigné au printemps et à l’été et l’observation du comportement des animaux
(vidéos time laps) aux Etablières.
L’émergence de groupe visant à expérimenter ces techniques est soutenue par la Fondation de France .

les premières séquences d’un dispositif d’animation
qui pourrait appuyer l’émergence de groupes puis les
coordonner en vue d’augmenter l’autonomie
semencière ont été testées,
des fiches ressources qui retranscrivent avec une
description précise des pratiques d’agriculteurs ayant
réussi à récolter et ressemer leurs semences ont été
produites.

 La production de semences paysannes est une piste pour
répondre à des enjeux d’adaptation aux contextes
pédoclimatiques, aux stratégies et aux pratiques
culturales des exploitations, grâce à leur diversité
génétique. Néanmoins la production de semences à la
ferme est complexe à mettre en œuvre (choix des variétés,
itinéraires techniques, stades et outils de récolte, triage…)
en particulier pour les fourragères dont les graines ne sont
pas récoltées en routine par les agriculteurs.
L’organisation à l’échelle d’un collectif d’exploitations
peut donc permettre de mettre en commun des
connaissances mais aussi des méthodes et matériels. En
2022 :

En synergie avec cette tâche, la FRCIVAM participe au
projet TRIAGE piloté par la FRCUMA Ouest et financé par la
fondation Carrasso. Il s’agit d’échanger entre groupes de
différents réseaux sur les questions techniques,
de matériels et organisationnelles liées au tri
mais aussi sur la récolte et l’obtention des
 produits finis.

Depuis 2021, la FRCIVAM participe au programme CLIMATVEG. Ce programme,
financé par les Régions Bretagne et Pays de la Loire et coordonné par VEGEPOLYS
VALLEY, associe 80 partenaires et vise à anticiper les effets du changement
climatique sur les filières végétales.
La FRCIVAM pilote 3 tâches au sein du sous-projet 2. 

montrent une diversité de techniques (sous-
couche avec ou sans réapport, alternance bois
paille « millefeuille »…) et de mise en œuvre en
fonction des types de bâtiment et de matériels
disponibles,
confirment l’intérêt des litières avec plaquettes de
bois d’un point de vue du confort et de la santé des
animaux,
indiquent un confort de travail et un temps de
mise en œuvre en général similaires ou plus
intéressants qu’avec de la paille.

Dans l’objectif de renforcer la place de l’arbre dans les
systèmes d’élevage, cette tâche vise à analyser les
impacts technico-économiques (confort et
organisation du travail, réduction de charges, bien-être
animal et effets agronomiques) des pratiques de
production et d’usage du bois présent sur les fermes
en plaquettes de bois pour la litière afin de diffuser les
plus pertinentes. De premiers résultats des suivis
d’utilisation des plaquettes litière en bâtiment sur
l’hiver 2021-2022 :

Des enregistrements sont en cours pour évaluer plus
finement les coûts de production des plaquettes.

La tâche 2.5B : penser la place de l’arbre comme fourrage complémentaire
partenariat principal : CIVAM PDL + Chambre régionale d’agriculture

La tâche 2.2 : développer une sélection de semences
(prairiales et maïs) adaptées à chaque exploitation

partenariat principal : CIVAM des PDL + INRAE Toulouse

La tâche 2.5A : penser la place de l’arbre comme
ressource complémentaire de litière 

partenariat principal : CIVAM PDL - Chambre
régionale d’agriculture - IDELE - Union des CUMA 

Pourquoi ?



Ce projet a été co-construit et mené avec 9 partenaires du
développement et de l’enseignement agricole en Pays de La Loire :
Accueil Paysan Pays de la Loire, AFOCG, CAB Pays de la Loire, CFPPA
Segré-Le Fresne, CIAP Pays de la Loire, Union des CUMA Pays de la
Loire, Service Régional de la Formation et du Développement-
DRAAF Pays de la Loire, Terre de Liens Pays de la Loire, Solidarité
Paysans Pays de la Loire.

L’objectif premier d’APETI était d’accélérer la transition
agroécologique sur la région des Pays de la Loire en valorisant des
outils et méthodes, notamment issus de projets d’expérimentation
et de recherche-action, et en diffusant les résultats de ces travaux. Le
projet a donné lieu à 6 journées thématiques dont la dernière sur la
relation homme-animal en agroécologie s’est déroulée en 2022.
APETI a ensuite été clôturé par un forum, point d’orgue du projet, qui
avait pour ambition de faire un focus plus spécifique sur des
résultats de projets issus de coopérations entre groupes
d’agriculteurs et collectivités.

APETI

La FRCIVAM des Pays de la Loire a été lauréate en 2019 de l’appel à projet
ARPIDA (Animation Régionale des Partenariats pour l’Innovation et le
Développement Agricole) financé par le CASDAR, pour la mise en place du
projet APETI (s’approprier l’Agroécologie Par l’Echange et le Transfert
d’Initiatives), qui s’est déroulé sur la période 2020-2022.

D’une première intervention de cadrage par
Jocelyne Porcher, sociologue à l’INRAE, sur la
relation Homme-Animal. 
D’ateliers d’expression sur les représentations, les
actions déjà mises en œuvre pour améliorer les
conditions d’élevage et la relation aux animaux,
les freins à des évolutions sur ces questions.
D’une intervention sur les intérêts du collectif pour
l’évolution des pratiques dans la relation Homme-
Animal. (Témoignages croisés d’un éleveur du
groupe d’échange Santé du GAB44 et de Catherine
Roffet, vétérinaire).
D’une visite de ferme faisant un focus sur les
pratiques mises en place au GAEC des 6 Chemins
pour améliorer les conditions d’élevage et la
relation aux animaux.
D’un zoom sur le projet de l’AALVie, Abattage des
Animaux sur leur Lieu de Vie.

 
 

 A destination du public agriculteur.ice.s et porteurs de
projet, copilotée par la CAB Pays de la Loire, cette
journée a été articulée autour :

25
 janvier 2022

 

40
participants

Une journée thématique
"Relation Homme-Animal en agroécologie"

3
mai  2022

 

135
participants

une intervention de cadrage par l’ancien maire de Langouët,
Daniel Cueff, 

deux présentations de coopérations fructueuses entre
collectivités et groupes d’agriculteurs

5 ateliers de co-développement autour de questionnements
concrets des parties prenantes : 

 
 

Ciblant particulièrement des acteurs de territoires, ce forum a
été l'occasion de revenir sur certaines thématiques abordées lors
des journées, d’interroger et d’éclairer plus spécifiquement
comment les collectivités et les agriculteurs peuvent collaborer
pour permettre un déploiement plus important de l’agroécologie
sur les territoires.

1- Rémunérer des services environnementaux pour l’évolution des
systèmes agricoles, la préservation du bocage et des zones
humides, sur le Pays de Pouzauges,
 2- Accompagner l’agriculture pour prendre en compte les enjeux
du captage des eaux de Ribou.

1- Comment mobiliser et faire coopérer élus, producteurs et
professionnels de la restauration, pour permettre d’augmenter
l’approvisionnement en produits locaux et de qualité dans la
restauration collective sur Redon Agglomération ?
2- Comment réussir à accompagner le changement de pratiques
des agriculteurs au sein d’un groupe d’échanges, sur le bassin
versant de la Thau ?
3- Comment réussir à mobiliser une diversité d’acteurs pour la
transition des exploitations et à fédérer pour une agriculture plus
résiliente, sur le GAL Sud Mayenne ?
4- Comment diffuser l’expérience de la commune de Tresson, qui a
installé ses propres maraîchers pour développer l’agriculture
biologique et les circuits courts ?
5-Comment faciliter la transmission et l’installation sur la
communauté de communes du Pays de Mortagne en coopérant
avec des groupes d’agriculteurs ?
 

Un forum
« Pour une transition agroécologique réussie sur les

territoires, quelles coopérations entre acteurs locaux
et groupes d’agriculteurs ? »

Pourquoi ?

Deux moments forts



REPRÉSENTATION DU RÉSEAU ET CONTRIBUTION AUX POLITIQUES
PUBLIQUES

Projet ACCTION

MAEC

La FRCIVAM contribue à diffuser les acquis des travaux du réseau, les démarches des groupes accompagnés via sa
participation à différentes instances et groupes de travail au plan régional. Elle s’appuie sur les initiatives et remontées de
terrain pour ses positionnements, pour analyser les situations et des projets relevant des mêmes champs thématiques. 

Pourquoi ?

Participation aux travaux de mise en place des nouvelles MAEC

 
La FRCIVAM a participé aux travaux visant à la mise en place des dispositifs des nouvelles Mesures Agro-Environnementales
et Climatiques (MAEC) sur les années à venir (2023-2027). Cela s’est traduit par de nombreux échanges et réunions afin de
préparer des propositions pour les groupes de travail, notamment pour le positionnement de certains critères des cahiers
des charges mais aussi sur l’animation au sein des territoires et les outils qu’elle nécessite (diagnostics, formation…). La
FRCIVAM a participé aux différentes réunions de la Commission Régionale Agro-Environnementale et Climatique (CRAEC).
Elle a aussi contribué aux réflexions sur la mesure de transition forfaitaire, nouveau dispositif qui entrera en fonctionnement
en 2023.
Elle a également animé les échanges au sein de son réseau pour identifier et faire remonter les questions et difficultés, en
particulier vers le groupe de travail mis en place par Réseau CIVAM. Plusieurs courriers et échanges avec les Ministères ont
ainsi été alimentés.
 

de mieux coordonner les journées techniques et de
démonstration organisées par les différents réseaux,
de construire de nouveaux supports de capitalisation. Une
série de podcasts a ainsi été conçue collectivement. Pour les
CIVAM, un éleveur du groupe 30000 bovin viande du GRAPEA
a accepté de témoigner de son vécu au sein du collectif.

Comment recruter et favoriser la participation dans le cadre
des formations de construction d’un système herbager ?
Quelles modalités de travail avec les collectivités et
établissements publics en charge des enjeux eau pour
proposer des accompagnements collectifs ?
Comment mieux accueillir de nouveaux agriculteurs dans
des groupes avec de l’antériorité et des démarches parfois
avancées d’autonomie ?

La FRCIVAM a prolongé son implication au sein des instances
régionales ECOHYTO pour y faire valoir les approches des
systèmes économes et autonomes ainsi que les outils
d’accompagnement du réseau. 
Elle s’est impliquée dans l’organisation et la mise en œuvre
d’une rencontre inter-réseau entre animateurs de groupes
ECOPHYTO. Les CIVAM ont témoigné des travaux d’un groupe
GIEE de producteurs de chanvre fermier associé à un projet PEI.
La FRCIVAM a également animé un atelier de coconstruction
autour d’un groupe situé sur une aire d’alimentation de captage
prioritaire.
La participation aux travaux visant à appuyer les actions de
diffusion et de transfert prévues par les groupes a permis :

3 ateliers de co-construction et de partage d’expériences
thématiques ont été organisés sur des thématiques assez
spécifiques aux CIVAM : 

de donner les moyens aux animatrices et
aux animateurs accompagnant des
groupes en transition agroécologique de
monter en compétence grâce à des
ateliers de débriefing entre pairs, de
s’approprier différentes ressources et de
se mettre en réseau. 
de capitaliser des ressources pour
l’animation ainsi que l’action des groupes
afin d’augmenter la visibilité des
démarches locales.

Le projet ACCTION est piloté par Réseau
CIVAM et concerne le réseau au plan national.
Il s’agit notamment :



PROJETS TERRITORIAUX

Sensibilisation et
information

En 
Sarthe

Conseil aux porteurs
de projet

Accompagnement au montage
des dossiers de subvention

Relais
Énergies renouvelables

En Sarthe, le relai EnR accompagne
également le porteur de projet dans
le montage et le suivi de ses
demandes de subventions auprès de
l'ADEME pour le fonds chaleur et
d'autres financeurs. EN 2022, le
CIVAM AD 72 a accompagné 4 porteurs
dans le montage de dossier.
 

► Présentation du dispositif
COTER du Fonds Chaleur lors
d'une ferme ouverte, d'un
webinaire et d'une conférence
► 5 visites d'installation
► Une visite de chaufferie bois
déchiquetté

Les CIVAM participent également aux réunions et rencontres régionales des relais EnR, aux rencontres CIBE
(Comité Interprofessionnel du Bois-Energie) et aux comités techniques organisés dans leur département

Quand un porteur de projet sollicite le Relais EnR, l’une des
premières étapes consiste à réaliser une note d’opportunité
sur le projet. Afin de permettre au porteur de projet de faire
son choix, cette note établit : les besoins de chaleur et
puissance de la chaudière, la consommation annuelle, les
technologies existantes, un comparatif économique du projet
par rapport aux énergies fossiles. Dans un second temps, le
relais EnR accompagne le porteur dans ses différentes
démarches : cahier des charges, bureaux d'études, lien avec
l'ADEME. En 2022 :
► En Loire Atlantique, 26 projets ont été accompagnés dont 4
dans le secteur agricole (fermes en transformation fromagère
et un élevage avicole)
► En Sarthe, 28 projets ont été accompagnés par une note
d'opportunité et/ou par un suivi de l'étude de faisabilité
 

En Loire
Atantique

► Une journée technique
géothermie
► 1 visite d'une chaufferie
bois de collectivité a été
également.

Structuration de
l'approvisionnement

En Loire Atlantique, le CIVAM
possède une expertise sur la
mobilisation de la ressource
bocagère et travaille en
partenariat avec Fibois Pays de la
Loire sur la ressource forestière.
 

Les CIVAM accompagnent les filières d'énergies
renouvelables à travers leur rôle de relai en Loire
Atlantique et en Sarthe.

Pourquoi ?



FORMATION

ACTIVITÉ PARTENARIALE ET INTER-RÉSEAU

 
Rencontre régionale
des salarié·e·s des Pays de la Loire 

Formation des
administrateurs

93 %

Collectif
inter-réseau agricole

 
Formation auprès
des salarié·e·s

 Gestion financière d'une association et de ses projets

 Organiser, animer et évaluer une action de formation
 10 stagiaires   2 jours

 9  stagiaires   2 jours

Grâce au soutien du Fond de Développement de la
Vie Associative (FDVA), des bénévoles et
administrateur.trice.s de la FRCIVAM ont participé à
4  journées de formation :

"Faciliter l'accueil de nouveaux·elles
admiinistrateur·trice·s au sein du réseau

régional des CIVAM"

Suite à des attentes des équipes, la FR CIVAM Pays de la
Loire a organisé une journée sur le travail en horizontalité
dans les associations le 24 juin 2022, adressée à toutes les
équipes CIVAM de la région, avec une intervenante. 
Ce temps a permis à chaque structure de réfléchir à leur
fonctionnement, leur type de gouvernance,   les
ajustements à mettre en place, les missions au sein de
l’association...

 
Taux de satisfaction

2022 

Retour d'expériences sur l'audit de contrôle du CIVAM AD 53
Mutualisation d'outils 
Besoins en formation

La FR CIVAM Pays de la Loire est certifiée QUALIOPI depuis septembre 2021.
En 2022, la commission régionale  "Formation"  s'est réunie 3 fois :

Accueil de Passeurs de terres dans le collectif TACTS
Animation de TACTS par l’ARDEAR à partir du 1er avril
2022
Echanges sur les points à l'ordre du jour du CRIT (24/02,
22/11)
Suivi du projet APETI dans le cadre du CASDAR ARPIDA,
perspectives d’un nouveau forum
Organisation d’une formation « Comment réagir et
échanger avec un agriculteur en difficulté » par la
FRCIVAM suite à la sollicitation de Solidarité Paysans 53
Travail engagé sur l’échange autour des modèles
économiques des structures de TACTS : ETP, chiffres
d’affaires.

Trois temps d’échange
pour aborder :

La journée de rentrée TACTS s’est déroulée le 6
septembre à Ethic Etapes. La matinée était
consacrée à un éclairage et à des échanges sur
le travail d’INPACT en région Centre Val de Loire,
avec l’intervention de Pauline Salcedo,
coordinatrice. En est ressortie l’envie au niveau
de TACTS PDL de mettre en commun des
informations (budget, masse salariale)
permettant d’établir une photographie de
l’ampleur de nos réseaux. L’après-midi a porté
sur des échanges et témoignages d’initiatives
collectives départementales : les communes
sèment en bio en Sarthe, la formalisation d’un
collectif TACTS en Maine et Loire, la
communication vers les adhérents et vers
l’extérieur dans le cadre de TACTS Loire
Atlantique.

Une journée sur le
fonctionnement en inter-réseau

Pour répondre aux besoins des salarié·e·s du réseau, la
FRCIVAM propose des formations. Cette offre s'est
progressivement étoffée et est maintenant ouverte plus
largement.

Pourquoi ?

TACTS est un collectif réunissant Accueil Paysan,
ARDEAR, AFOCG, CAB, la CIAP, FRCIVAM, Passeur de
terres, Solidarités Paysans et Terres de Liens des Pays
de la Loire .

Pourquoi ?



FINANCES
 
PRODUITS

Les grandes variations entre
2021 et 2022

Prestations : L'élaboration d'une
vidéo avec FNE et le suivi
comptable du CIVAM 85.
Formation : plus de formations et
plus de stagiaires.
Cotisations : un nouveau projet
(Fondation de France)
coordonné régionalement.

Ministère de l'agriculture : fin du
projet APETI
Europe : fin du projet PEI
Produits divers : 2021 était une
année exceptionnelle puisqu'il y
avait eu une reprise sur
provisions (ECORESSOURCES et
un dossier FEADER 111B)

 
CHARGES

Les grandes variations entre
2021 et 2022

Partenaires sur actions : une
augmentation en lien avec le
projet Arbre fourrager que la
Fondation de France a décidé de
cofinancer
Charges directes sur actions : frais
liés au séminaire final du projet
APETI et aux intervenants sur
formation
Frais de personnel : augmentation
importante du point CIVAM

Charges du structure : une charge
exceptionnelle en 2021
concernant le financement du
projet COLLAGRO



NOS PARTENAIRES TECHNIQUES

NOS PARTENAIRES FINANCIERS





CIVAM AD 53
Impasse des Tailleurs

53810 Changé
 

Tel : 02.43.49.38.61
civamad53@civam.org

GRAPEA
21 Boulevard Réamur

85000 La Roche Sur Yon
 

Tel : 02.51.47.96.46
grapea.civam85@gmail.com

CIVAM AD 49
70 Route de Nantes
49610 Murs Erigné

 
Tel : 02.41.39.48.75

civamad49@civam.org

CIVAM AD 72
16 Avenue Georges Auric

72000 Le Mans
 

Tel : 02.43.14.23.07
civamad72@civam.org

CIVAM 44
14 Avenue du

Château
44390 Saffré

 
Tel : 02.40.14.59.00

info@civam.org

COMMUNIQUER sur l'agriculture 
durable auprès des étudiants, des
agriculteurs et du grand public

..

COMMENT ?

FRCIVAM  Pays de la Loire
14 Avenue du Château

44390 Saffré
 

Tel : 02.40.72.65.05
frcivampdl@civam.org

www.civam-paysdelaloire.org
 

Les CIVAM
des Pays de
la loire ...

C'EST QUOI ?

Animer des Groupes
d'échanges entre
agriculteur·rice·s

Participer à des projets de
recherche-action entre agriculteurs,
chercheurs et enseignants

Effectuer des diagnostics agro-
environnementaux et de  durabilité

ACCOMPAGNER
des agriculteur·rice·s vers des systèmes plus
autonomes, économes et solidaires et
favoriser le partage de
connaissances sur les fermes

CONTRIBUER aux politiques
territoriales en lien avec
l'agriculture durable sur la qualité
de l'eau, le climat,
l'alimentation...

Rédiger des articles, des
newsletters, des
fermoscopies

Organiser des
formations, des journées
techniques, des fermes
ouvertes...

C'EST QUI ?

Conseiller  et sensibiliser les
collectivités, les acteurs
territoriaux, les particuliers...


