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INTRODUCTION
La FRCIVAM fédère et met en réseau 9 associations en Pays de la Loire.
Le rôle qui lui est donné par ces associations, dont les représentants
pilotent le Conseil d’administration de la FRCIVAM, est :

de coordonner l’élaboration et la mise en œuvre de projets fédérant des
CIVAM de la région ou répondant à leurs objectifs.
de participer à des travaux de prospective, de recherche-action
susceptibles de permettre de faire progresser ou de développer les
actions du réseau.
de faire valoir les retours d’expériences et l’analyse des CIVAM au sein
d’instances et de groupes de travail visant à de la planification, de la
mise en œuvre et du suivi de politiques publiques sur la région en lien
avec les sujets abordés par le réseau.

Ce rapport d’activités présente les principales actions faisant l’objet d’une
coordination ou d’un appui par la FRCIVAM mais elle n’aborde 
pas exhaustivement les actions menées par 
les CIVAM de la région, chaque association
rédigeant le sien.
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CLIMATVEG : Favoriser la transition et la durabilité
des systèmes de production
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Quentin Perthué
Trésorier

Anthony Vasseur
Secrétaire

Baptiste Boré

Denis Roulleau

Benoit Josse
Membre du Bureau

David Hay

Nicolas Blanchard
Président

Germain Naud
François Hervouet

Les salarié·e·s

Jean Yves Drouin

Les adhérents

9
groupes adhérents

En Loire Atlantique : 2 (CIVAM 44,  
Chanvres et Paysans)

En Mayenne : 4 (FDCIVAM 53,
CIVAM AD 53, Synergies, CIVAM

Bio 53,)
un groupe adhérent dans chacun des
autres départements : CIVAM AD

49, CIVAM AD 72 et Grapéa CIVAM

 
700

fermes adhérentes
 

1 Assemblée générale
3 réunions de Bureau

4 Conseils d'administration
1 commission financière

VIE ASSOCIATIVE
Le Conseil d'administration

Les CIVAM
Pays de la Loire

47 salarié·e·s
1 apprenti
40.13 ETP13 salarié·e·s

en Loire Atlantique
(9.26 ETP)

5 salarié·e·s
en Maine et Loire

(4.6 ETP 18 salarié·e·s
en Mayenne
16.09 ETP

3 salariées
en Sarthe
2.8 ETP

4 salariées
en Vendée

(4 ETP)

Chrystelle BIDAU
Responsable administrative & financière

Comptabilité
Gestion administrative

Formation, Communication

Lionel MAGNIN 
Directeur

Coordinateur régional
Systèmes de production 
économes et autonomes

 Gwenn ABAZIOU
Animatrice-coordinatrice 
Energies, Environnement

& Territoire 

Adrien LALLOUE
En apprentissage

Formation ingénieur
ENSAT + CDD

Etudes
technico-économiques,

Appui projets recherche-
actions

76 jours
adhérents

consacrés au suivi
des actions  et à
la représentation

politique
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SENSIBILISATION AUX SYSTÈMES ÉCONOMES ET AUTONOMES

Approche
économique et

environnetmantale

Susciter l’intérêt de nouveaux agriculteur.rice.s.
Diffuser des pratiques agroécologiques. 
Accroître la visibilité des actions menées localement.

La place
de l’arbre

et du bocage

Travail
et équilibre

de vie

Journées techniques

14 demi-journées techniques

281  participants dont 73
non adhérents soit 26%

46 personnes intégrant un
parcours d'accompagnement par
la suite

Adaptation
du pâturage
aux aléas

climatiques

Les partenariats développés avec d’autres
organismes ont contribué à élargir la
participation, notamment sur les demi-journées
qui portaient sur le bocage et sa valorisation.
Ainsi, la SCIC Mayenne Bois Energie, l’AFAC Pays
de la Loire, la SICA Bois Energie du Maine,
l’Union des CUMA Pays de la Loire ont
notamment participé à l’animation de ces
journées.

La FRCIVAM a coordonné l’organisation
des journées techniques, en particulier
pour le temps fort des Autonomiales,
demi-journées techniques organisées
cette année sur la même quinzaine sur
les cinq départements de la région sur
la thématique « Agir dans un contexte
de changement climatique». 

Une moyenne de 20
agriculteurs par demi journée

L’importance des partenariats
Diagnostiquer
ses prairies

Comment
En apportant des repères techniques explicités par des pairs.
En abordant des questions techniques très opérationnelles.
En proposant des temps d’échanges structurés.
En permettant aux agriculteur·rice·s d’interroger et d’enrichir
leurs pratiques.

Pourquoi ?

les thématiques dominantes
2023

Quelle filière
bois agricole
durable pour

demain ?
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En 2023, la FRCIVAM a coordonné à l’échelle des CIVAM
un dispositif de transfert des travaux de groupes
ECOPHYTO baptisé COLLIG’EA. Les fermes ouvertes ont
fait l’objet d’une communication renforcée via ce
dispositif inter-réseaux qui intègre notamment le
Service Régional Formation Développement de la DRAAF,
la Chambre Régionale d’Agriculture et la Coordination
Agrobiologique (CAB).

11 ème édition de la table ronde pour le CIVAM 44

La matinée en salle a permis à chacune des 8 classes présentes de
donner sa vision de l’installation idéale, du métier et du contexte
dans lequel ils·elles vont évoluer. Les apprenant·es ont ensuite
échangé librement avec les adhérent·es du CIVAM 44 sur des
questions techniques autour des systèmes herbagers, et des sujets
plus conjoncturels (filières, environnement, consommateurs etc.).
L’après-midi, Mathias et Noémie Ploteau, ont ouvert leur ferme
pour illustrer l’organisation et les différentes composantes d’un
système herbager. 8 binômes d’adhérent·es ont effectué un
parcours sur la ferme avec un groupe d’apprenant·es.
Un animateur de bassin versant est intervenu afin d’aborder les
enjeux de la qualité de l’eau et de sa gestion quantitative.

Les thématiques
d'interventions

2023

Durabilité des
systèmes
agricoles

Systèmes herbagers
paturants économes et

autonomes

Alimentation
et territoire

Le diagnostic de
durablité

Culture de
chanvre

Arbres
et haies bocagères

Reconnaissance
prairiale & vieillissement

des prairies

Le travail en
entreprise
agricoles

Semences
paysannes

Outil Rami
Fourrager

Sensibiliser les futur·e·s agriculteur·rice·s,
technicien·ne·s et agents de développement.
Enrichir la réflexion pour leurs projets
professionnels.
Questionner la pertinence des différents
systèmes de production au regard des enjeux de
la transition agroécologique.

42 interventions dont :
3 fermes ouvertes

ou tables rondes
3 rencontres techniques

227 h d'interventions

39 établissements dont
8 nouveaux

1258 élèves touchés dont
542 lors des fermes ouvertes

Interventions au sein des
établissements de formation

Pourquoi ?

De nouveaux catalogues de formations auprès  des
établissements scolaires ont vu le jour en 2023 en
Vendée et en Maine et Loire.

Construction d’un programme d’enseignement «
Eau et Agriculture » à destination des futurs
agriculteur·rices. Piloté par le GRAINE Pays de la
Loire, ce projet associe notamment la DRAAF, le
réseau CAB et celui des Chambres d’agriculture. Le
programme, testé fin 2023  sera déployé auprès des
établissements d’enseignement agricole ligériens à
partir de 2024.

5 établissements
8 classes

125 étudiants

Comment ?
Des animations dynamisantes et des outils de
co-conception.
Un temps d’échange en amont entre
animateur·rices et enseignant·es.
Une adaptation de l’intervention en fonction
des attentes spécifiques.
Des visites de ferme avec témoignages sur les
parcours des personnes.
Des exercices d’application et des supports
interactifs.
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2 vidéos

Des articles

Pourquoi Comment
Mettre en place la monotraite 

sur sa ferme

Vincent est agriculteur en Sud Loire-Atlantique, en agriculture
biologique. Depuis 2021 il pratique la monotraite partielle, ce
qui lui permet non seulement de réduire le temps de travail
sur la ferme mais aussi d'avoir un troupeau en meilleure santé
et un lait mieux rémunéré. Dans cette vidéo il nous présente
les conditions nécessaires à la mise en place de la monotraite
et les avantages que cela apporte.
Une vidéo des CIVAM Pays de la Loire et du CIVAM de Loire
Atlantique.

https://www.civam-paysdelaloire.org/actualites/pourquoi-
comment-mettre-en-place-la-monotraite-sur-sa-ferme/

Erik est éleveur de vaches allaitantes en système 100% herbe
dans le Maine-et-Loire. Depuis au moins cinq ans, pour valoriser
le maximum d’herbe, il fait aussi pâturer l’hiver, en décembre et
en janvier. Dans cette vidéo, il nous explique pourquoi et
comment il fait pâturer dès qu’il y a de l’herbe.  Un focus est fait
sur le bale grazing.
Une vidéo du CIVAM AD 49 et des CIVAM Pays de la Loire

https://www.civam-paysdelaloire.org/actualites/video-
pourquoi-comment-faire-paturer-en-hiver/

Pourquoi Comment
Faire pâturer en hiver4 000

vues

9 000

vues

Une plaquette

43 articles rédigés
dont 16 relayés dans la
presse
1 recueil régional
2 podcasts

Entre 200 et 650 envois
par départements
1000 pour le recueil
régional

Pourquoi ?

Valorisation d'expériences de
transition agroécologiques

De nombreux leviers peuvent être activés pour faciliter le développement des élevages
herbagers et des prairies :

S’appuyer sur les préoccupations d’agriculteur·rices ;
Permettre l’acquisition de nouveaux savoir-faire dans le cadre de groupes de progrès
(gestion du pâturage, sécurisation de l’autonomie fourragère et alimentaire du
troupeau…) ;
Résoudre des problèmes d’aménagement (foncier…).

Les élus et acteur.rices des politiques territoriales peuvent y contribuer dans de
nombreux cas.

“La prairie : des atouts multiples pour le territoire,
des actions locales pour la développer

https://www.civam-paysdelaloire.org/wp-content/uploads/2024/03/Plaquette-prairie-envoi.pdf

Valoriser les marges de manœuvre concrètes dont disposent les
agriculteur·rices sur le terrain.
Donner des repères techniques détaillés.
Interpeller des agriculteur·rices en s’appuyant sur des témoignages et
en explorant des thématiques d’actualité.

Comment ?
Des retours d’expériences de parcours d’évolution vers l’agro écologie
(presse écrite, lettres d’infos...)
Des démarches individuelles (fermoscopie..) et collectives.

En 2023, les fermoscopies ont donné lieu à la rédaction d’un recueil « Portraits
d’éleveur.ses ». D’autres articles valorisent la participation d’adhérents des
CIVAM à des projets de recherche action (ex. PERPET), leur engagement dans
des PSE. Deux podcasts ont également été réalisés :

l’un avec la Chambre d’agriculture des Pays de la Loire chez un adhérent
du GRAPEA membre du groupe d’échanges « bovins viande ». Il a témoigné
de la transition de son système et de l’intérêt du collectif dans une telle
transition
L’autre podcast a fait suite au forum agricole du 21 février organisé sur le
territoire de la Sèvre Nantaise en Vendée. 

Les thématiques
2023

Adaptation aux aléas climatiques
Santé et alimentation des
animaux
Cultures, agronomie
L’arbre, la haie et le bocage
Paiements et Services
Environnementaux (PSE)
Prairies et pâturage
Semences
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Pourquoi ?
ACCOMPAGNEMENT DES AGRICULTEURS VERS PLUS
D'AUTONOMIE ET D'ÉCONOMIE

Un nouveau groupe sur la valorisation des haies bocagèresUn nouveau groupe sur la valorisation des haies bocagèresUn nouveau groupe sur la valorisation des haies bocagères

En Mayenne
Nouveau projet pour le groupe

Bovins lait.
Emergence d’un groupe ovins

caprins.

En Maine et Loire

Nouveau projet pour le groupe

ovins. 

Par une mise en place de journées de
formation ou groupes de travail
thématiques.
Par des interventions d’agriculteur·rices
expérimenté·es.
Par une montée en compétences des
animateur·rices.
Par l’intégration de certains groupes aux
dispositifs GIEE ou 30000

189 journées
d'accompagnement

21 groupes émergents

1133 agriculteurs touchés

10 groupes répondant aux  
appels à projet GIEE  
Ecophyto...

Emergence
de projets collectifs

.

Des rencontres régionales des salariés
des CIVAM Pays de la Loire avec des
ateliers de co-construction de journées
de groupes, l’apport de nouvelles
techniques d’animation et un réflexion
pour la montée en responsabilité de
certains membres des groupes. 
3 temps de “Commission formation
régionale” : permet une amélioration
continue des activités proposées en la
matière.

 Fort du constat que le contexte tendu sur les ressources favorise une
consommation plus locale et une prise de conscience dans une partie de la
société, le groupe de 8 agriculteurs engagés en 2022 a souhaité continuer à
travailler sur la dynamique de valorisation des haies bocagères en bois d’œuvre
et s’ouvrir à des jeunes agriculteur.rices.
Plusieurs axes de travail collectifs ont émergé de la réunion de lancement du
groupe en juin 2023 :

Besoins d’une formation pour la valorisation des arbres en bois d’œuvre au
sein d’une scierie.
Réflexion sur la mise en place de filières locales pour le bois bocager (énergie
et construction).
Réflexion sur l’externalisation de la gestion des haies sur le principe de la
gestion pérenne.
Anticipation du dérèglement climatique et de ses  conséquences sur les
essences bocagères, implantation de nouvelles essences pour demain (en
lien avec la pépinière expérimentale de Guémené Penfao).

Pourquoi ?
Initier des dynamiques collectives de transition
Faire évoluer les pratiques et répondre aux enjeux
des territoires.

Des dynamiques nouvelles en 2023

Comment ?

3 ateliers de co-construction et de
partage d’expérience : Comment
redynamiser, relancer, maintenir un
groupe d’échange bovin viande ?  -
Comment introduire le sujet des arbres
au sein d’un groupe ? - Bien préparer
une ferme ouverte avec les scolaires ?
9 temps de « Vis ma vie d’animateurs »,
dispositif qui consiste à placer un
animateur en situation d’observation
et d’analyse 

En Loire Atlantique

Appui à l’animation de  groupes territoriaux.

Un nouveau groupe sur “les systèmes

herbagers autonomes et économes.

En SartheEmergence d’un groupe
éleveurs en systèmes herbagers
économes et autonomes.Emergence d’un groupe sur les

cultures.Transmission de pratiques par
le prisme du travail.

En Vendée
Montage d’un groupe d’échanges sur
le bassin versant du Blanc.
Emergence d’un groupe bovin viande
et d’un groupe ovins.
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Suivis individualisés

Pour la première fois, la FRCIVAM Pays de la Loire associée à Réseau Civam compare les
performances  d’élevages de bovins allaitants  en agriculture durable avec celles des
exploitations allaitantes moyennes des Pays de la Loire.

L’étude comparative des résultats économiques 2021 des fermes herbagères
pâturantes Civam en Agriculture Biologique et la moyenne des fermes RICA (Réseau
d’Information Comptable Agricole) met en évidence deux stratégies économiques
différentes : créer de la richesse pour rémunérer du travail ou produire du volume et
capitaliser.

Pourquoi ?
Amener de nouveaux·elles
agriculteur·rice·s vers
l’accompagnement
collectif.
Faciliter l’intégration à un
groupe

10 Accompagnements
spécifiques pour les

nouveaux agriculteurs
intégrant la formation
“nouveaux pâturants”

Accompagnement à la
réalisation de plans de

fumure avec l’outil
FertiADAGE

5 Accompagnements
AFAC (Accompagner et

FAciliter le
Changement).

21 diagnostics
d’engagement ou
réengagement en

MAEC à enjeu “Eau”

Des entretiens
préalables au Pass

Herbager

Des bilans
fourragers

Observatoire
technico-économique

En revenant sur  le travail réalisé depuis plusieurs années en Pays de la Loire, l
FRCIVAM a élaboré un support de communication de 8 pages synthétisant les
résultats moyens sur 8 années (2014-2021) des fermes bovines laitières en
Agriculture Durable comparés aux résultats moyens des fermes laitières en
Pays de la Loire. Les élements marquants mis en évidence :

Une meilleure efficacité économique
Moins de consommation d’intrants
Une meilleure  efficience énergétique
Une  contribution au système alimentaire complémentaire des cultures
pour l’alimentation humaine

www.civam-paysdelaloire.org/actualites/publications/a-nouvelle-synthese-
des-resultats-technico-economiques-de-fermes-laitieres-du-reseau-des-
civam-pays-de-la-loire/

210 nouveaux contacts

82 intégrant
un groupe d'échange

En 2023, 99 grilles technico-économiques ont
été complétées sur la base des données
comptables des exploitations de 2020 (dernier
exercice comptable clos pour la période de
collecte 2023).

Pourquoi ?

Comment ?

Comprendre les performances
technico-économiques des systèmes
herbagers économes.
Appréhender l’inpact énergétique des
systèmes
Permettre aux agriculteur·rice·s de se
situer dans un échantillon de fermes

En collectant et analysant des données
spécifiques.
En synthétisant et comparant les
résultats des fermes de différents
systèmes.

Comment ?
En proposant un appui
individualisé, s’appuyant sur les
besoins identifiés et des  outils

99 grilles
complétées

69 grilles valorisées
 pour l’observatoire lait

30 grilles valorisées
 pour l’observatoire viande

en bovin lait

en bovin viande

https://www.civam-paysdelaloire.org/actualites/publications/1er-observatoire-bovins-viande-a-lechelle-des-pays-de-la-loire/
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durable des

haies 9
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PROJETS TERRITORIAUX

Des journées d’information et d’apports d’outils à destination
des acteurs territoriaux ont été organisées en 2023 sur chaque
département.
En Sarthe, par exemple, le thème proposé était : « Allier agriculture
et territoire pour ouvrir le champ des possibles ! ». Ce temps a été
organisée en partenariat avec la Pays Vallée de la Sarthe dans le
cadre de son projet agricole et alimentaire territorial. Après une
présentation du PAAT et du Pays puis celle du CIVAM, la ferme
d’accueil a été visitée et  les thématiques du pâturage régénératif,
de la vente directe et de la préservation et de la fertilité des sols
ont été développées.

Les CIVAM ont participé à des concertations
territoriales, à l’élaboration et la mise en oeuvre
des Projets Alimentaires Territoriaux, Plans
Climat Air Energie Territoriaux, Contrats
territoriaux Eau notamment. 

Comment ont-ils connu les CIVAM ?

Quelles ont été les suites données ?

Quel était l'objet du 1er
contact ?

Les nouveaux
agriculteurs dans

le réseau ?

Pourquoi ? Comment ?
Rendre les projets et actions des CIVAM plus
visibles et  lisibles
Contribuer à l’accompagnement de la
transition agro écologie

En mettant en place des  temps
d’interconnaissance et  d’information
En s’impliquant dans les concertations
territoriales et les groupes de travail
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La production de semences paysannes est une piste pour répondre à des enjeux d’adaptation aux contextes pédoclimatiques,
aux stratégies et aux pratiques culturales des exploitations, grâce à leur diversité génétique. La production de semences à la
ferme est complexe à mettre en œuvre sur une ferme non spécialisées  et l’organisation à l’échelle d’un collectif d’exploitations
peut  permettre de mettre en commun des connaissances mais aussi des méthodes et matériels. En 2023 :

Le travail d’appui et de développement des essais de production au sein des groupes s’est poursuivi (49, 85 et 72). 
Une rencontre régionale s’est tenue en février à Bouchemaine. Elle a conduit à l’élaboration d’une méthode et d’un tableur
de recensement des essais de production et des semences disponibles et attendues dont le fonctionnement a ensuite été
testé.
Une formation « produire ses semences paysannes prairiales» a été conçue à partir des séquences d’animation mises en
œuvre auprès des groupes en 2022 et des outils produits ou disponibles. Elle est testée depuis la fin d’année par le CIVAM 44.
Les fiches ressources, qui retranscrivent avec une description précise des pratiques d’agriculteurs ayant réussi à récolter
leurs semences, ont été améliorées. Elles seront publiées en format fiches techniques en 2024.
La FRCIVAM a prolongé sa participation au projet TRIAGE piloté par la FRCUMA Ouest et financé par la fondation Carrasso,
qui s’adosse à ce sujet des semences paysannes en apportant des éléments sur les questions de tri en collectif. Une journée
de visites de trieurs a ainsi été organisée en Maine et Loire.

Partenaires du projet : Les CIVAM départementaux des Pays de la Loire et INRAE Toulouse

ETUDE ET RECHERCHE-ACTION

Dans l’objectif de renforcer la place de l’arbre dans les systèmes
d’élevage, ce travail vise à analyser les impacts
technico-économiques des pratiques de production et d’usage du
bois présent sur les fermes en plaquettes de bois pour la litière afin
de diffuser les plus pertinentes. En 2023 :

Une trentaine de fermes ont continué d’enregistrer leurs
pratiques de production de plaquette de bois, sur la mise en
œuvre de ces litières en bâtiment et sur les fumiers et
épandages.
Un atelier de conception de fiches techniques avec des
agriculteurs du projet a permis de définir leur ossature. 
 La production d’une vidéo a été organiseé pour illustrer au
mieux les réponses apportées aux freins identifiés à la litière
bois.

Le recueil de fiche technique « pourquoi comment utiliser du bois
plaquette pour la litière » et le film mettant en avant l’expérience du
GAEC du Menhir sortiront en avril 2024
( www.civam-paysdelaloire.org).  

Partenaires du projet : CIVAM départementaux des Pays de la Loire,
DELE, Chambre régionale d’agriculture/Ferme expérimentale des
Etablières et Union des CUMA). 

Ce projet vise à renforcer la place de l’arbre dans les
élevages en développant et en analysant des pratiques
d’arbres fourragers. En 2023 : 

Des suivis d’essais de pâturage de ligneux en binôme
éleveurs/équipe technique ont été réalisés sur 4 fermes
commerciales ainsi que sur la ferme expérimentale des
Etablières (grille de suivi coconstruite en année 1)
2 journées régionales d’échange et d’analyse collective
des pratiques ont été mises en œuvre sur le thème «
pâturage direct des ligneux et contention» à Saint Lezin
(49) et sur le thème « rame au sol et mécanisation » à
Notre Dame des Landes (44)
Le comité technique a  analysé les essais suivis en vue
de produire des fiches techniques (sortie en 2024).
Une ferme mettant en pratique l’arbre fourrager fait
l’objet de l’écriture d’un scénario pour une vidéo.

Partenaires du projets : les CIVAM départementaux des Pays
de Loire et Chambre régionale d’agriculture/Ferme
expérimentale des Etablières

CLIMATVEG

Penser la place de l’arbre comme ressource
complémentaire de litière 

En 2023, la FRCIVAM a prolongé la mise en œuvre des 3 actions
qu’elle coordonne au sein du programme CLIMATVEG (qui vise à
anticiper les effets du changement climatique sur les filières
végétales, financé par la Région Pays de la Loire notamment).

Penser la place de l’arbre
comme fourrage complémentaire 

Développer une sélection de semences  adaptéesà chaque exploitation 
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REPRÉSENTATION DU RÉSEAU ET CONTRIBUTION AUX POLITIQUES
PUBLIQUES

ECOPHYTO

MAEC

Diffuser les acquis des travaux du réseau et les démarches des groupes
accompagnés.
Se positionner sr des projets relevant des mêmes champs thématiques. 

Pourquoi ?

Mise en oeuvre de la PAC : MAEC et conditionnalité

 En 2023, la FRCIVAM a participé aux travaux visant à la mise en place et au suivi des dispositifs de la PAC.
Nouvelles Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC) sur 2023-2027. Cela s’est traduit par une
participation aux différentes réunions de la Commission Régionale Agro-Environnementale et Climatique (CRAEC). Elle a
aussi contribué aux réflexions sur les mesures de transition forfaitaires, nouveaux dispositifs qui entrent
progressivement en fonctionnement. Elle a aussi animé les échanges au sein du réseau pour identifier et faire remonter
les questions et difficultés et favoriser la diffusion de certaines formations du réseau comme formations éligibles pour
les signataires de mesures.
Mise en place des dispositifs d’interdiction de retournement des prairies. Ce dispositif a provoqué beaucoup de
questions de la part des adhérents CIVAM et de éleveurs herbagers en général car il ne tenait pas forcément compte de
l’historique des pratiques. La FRCIVAM a participé à plusieurs réunions nationales et échangé avec l’administration pour
porter ces inquiétudes. Elle est aussi intervenue lors d’une réunion d’information organisée par le CIVAM AD72 sur la
nouvelle PAC.

La FRCIVAM a prolongé son implication au sein des instances régionales ECOHYTO pour y faire valoir les approches des systèmes
économes et autonomes, les travaux menés par les groupes 30000 et GIEE ainsi que les outils d’accompagnement du réseau. Cette
implication est soutenue dans le cadre du projet national ACCTION piloté par Réseau CIVAM. Cela permet une mise en commun des
problématiques rencontrées et des réponses à apporter.
En 2023, cela s’est traduit par:

La participation à la construction de la rencontre annuelle inter-réseaux des animateurs de groupes ECOPHYTO. Les CIVAM ont
ainsi témoigné des travaux mis en œuvre dans les projets CLIMATVEG auxquels ils participent.
L’organisation, sur une ferme, d’une demi-journée découverte de l’outil mission PERPET, destiné à diagnostiquer en collectif
l’état d’une prairie.
L’animation de 2 ateliers de co-construction et de partage d’expériences thématiques organisés sur la conception d’une journée
sur le thème du vieillissement des prairies pour un groupe monté sur un Bassin Versant et sur la relance d’un programme de
rencontres pour un groupe petits ruminants en questionnement. 

La FRCIVAM a participé activement à la concertation régional en élaborant des propositions qui ont ensuite été portées lors des
groupes de travail en présentiel et en visioconférence. La FRCIVAM avait souhaité participé au groupe de travail sur le changement
climatique ainsi qu’à celui sur la formation. Seul le premier a bien été ouvert à une participation d’administrateur. Des contributions
écrites ont également été envoyées.

Comment ?
En participant à différentes instances et groupes de travail au plan
régional.
En s’appuyant sur les initiatives de terrain.

Suivi du programme et projet ACCTION avec Réseau CIVAM 

PLOA Pacte et Loi d’Orientation Agricole,
participation aux travaux de concertation
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FORMATION

ACTIVITÉ PARTENARIALE ET INTER-RÉSEAU

 
Rencontre régionale
des salarié·e·s 

 
Formation des
administrateurs

 
Formation auprès
des salarié·e·s

Comment accompagner les agriculteurs et futurs
installés à l’accès et au partage de la ressource en eau
? Telle était la thématique centrale de la journée de
rentrée de TACTS qui s’est tenue le 5 septembre 2023
à Ethic Etapes. Après un éclairage de la DDT49  et une
intervention de FNE Pays de la Loire le matin, l’après-
midi a donné lieu à des échanges par territoire sur les
envies d’avancer collectivement sur le sujet. 
Parmi les propositions qui ont émergé figurent :
investir les instances de la gouvernance sur l’eau
(PTGE, CLE) et former des agriculteurs pour y siéger,
sensibiliser les porteurs de projet aux enjeux eau, aux
conditions d’accès à l’eau.

Une journée sur la gestion quantitative
de l’eau

Répondre aux besoins des salarié·e·s du réseau
Développer de nouvelles compétences
Echanger sur le fonctionnement de nos structures
 Professionnaliser nos administrateurs dans leurs rôles

94 %

Collectif TACTS
inter-réseau agricole

 Comment réagir et échanger avec un agriculteur en difficulté
2 sessions

 Organiser, animer et évaluer une action de formation
 10 stagiaires   2 jours

17 stagiaires   2 * 1 jour

Grâce au soutien du Fond de Développement de la Vie
Associative (FDVA), des bénévoles et administrateur.trice.s de la
FRCIVAM ont participé à 3  journées de formation :

"Renforcer la concertation et les prises de décision
horizontale dans le réseau CIVAM Pays de la Loire"

En 2023, la rencontres des salarié·e·s a eu lieu en Sarthe les 22 et
23 juin. Les thématiques transversales abordées ont été :

Le fonctionnement en équipe 
La mobilisation des administrateur·rice·s dans nos
structures : l’accueil, le lien avec les salarié·e·s

 
Taux de satisfaction

2023 

En 2023, la commission régionale  "Formation"  s'est réunie 2 fois et a traité des sujets suivants :
La certification  et sur  son renouvellement
Mutualisation d'outils 
Besoins en formation
VIVEA (Agrément Accompagnement Individualisé)

La FRCIVAM a également participé à 2 réunions de la commission nationale.
L’audit de renouvellement QUALIOPI de la FRCIVAM a eu lieu en juillet 2023.

Quelques sujets travaillés
L’organisation de la participation aux groupes de travail du
PLOA ainsi que la mise en commun des contributions.
L’échange d’informations sur la question de l’interdiction de
retournement des prairies.
La participation et les retours sur les réunions du CRIT, et
notamment l’interpellation du Conseil régional par nos
réseaux sur la question des modulations à la Dotation Jeunes
Agriculteurs élevage et AB et de la conditionnalité pour y
accéder .
L’opportunité du dépôt d’un projet CASDAR sur la thématique
des pratiques agroécologiques favorables à la soutenabilité et
à la transmissibilité des fermes, porté par Terre de Liens.

Quatre temps d’échange

Pourquoi ?

Mettre en réseau un collectif réunissant Accueil
Paysan, ARDEAR, AFOCG, CAB, la CIAP, FRCIVAM,
Passeur de terres, Solidarités Paysans et Terres de
Liens des Pays de la Loire
Mutualiser des analyses et travaux

Pourquoi ?

 Certifiée QUALIOPI
depuis septembre 2021
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92 % objectifs atteints



FINANCES

 
PRODUITS

 
CHARGES

Partenaires sur actions : une
augmentation en lien avec le
financement de  la Direction
régionale au droit des femmes.
Frais de personnel : dernière
année d’apprentissage d’Adrien et
CDD de 3 mois.

Les charges de structure restent
quasiment à l’identique.

Les grandes variations entre
2022 et 2023

Prestations : élaboration de
l’observatoire Bovin viande
Formation : plus de
formations et plus de
stagiaires.
Cotisations : nouveau
projet COLLIGeA coordonné
régionalement.
CLIMATVEG (financement
Région 2021-2025) :  
augmentation du temps
passé sur les 3 tâches  pour
l’analyse des résultats et le
début de production des
livrables 

Conseil régional : baisse de
l’aide au programme
annuel d’accompagnement
vers l’agroécologie
DREAL : pas d’appel à
projets PRSE en 2023.
Fondation :  le projet TRI
Age financée par la
fondation CARASSO avait
débuté en 2021  (les
financements enregistrés
en 2022 correspondaient
aux 2 années).

Les grandes variations entre
2022 et 2023
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Charges directes sur actions : fin
des projets AEPTI et ECLAT. 

-3 600 € sur le dossier
Agro écologie
+ 17 500 € sur 
les 3 CLIMATVEG



NOS PARTENAIRES TECHNIQUES

NOS PARTENAIRES FINANCIERS
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CIVAM AD 53
Impasse des Tailleurs

53810 Changé

Tel : 02.43.49.38.61
civamad53@civam.org

GRAPEA
21 Boulevard Réamur

85000 La Roche Sur Yon

Tel : 02.51.47.96.46
grapea.civam85@gmail.com

CIVAM AD 49
70 Route de Nantes
49610 Murs Erigné

Tel : 02.41.39.48.75
civamad49@civam.org

CIVAM AD 72
16 Avenue Georges Auric

72000 Le Mans

Tel : 02.43.14.23.07
civamad72@civam.org

CIVAM 44
14 Avenue du

Château
44390 Saffré

Tel : 02.40.14.59.00
info@civam.org

COMMUNIQUER sur l'agriculture 
durable auprès des étudiants, des
agriculteurs et du grand public

..

COMMENT ?

FRCIVAM  Pays de la Loire
14 Avenue du Château

44390 Saffré

Tel : 02.40.72.65.05
frcivampdl@civam.org

www.civam-paysdelaloire.org

Les CIVAM
des Pays de
la loire ...C'EST QUOI ?

Animer des Groupes
d'échanges entre
agriculteur·rice·s

ACCOMPAGNER
des agriculteur·rice·s vers des systèmes plus
autonomes, économes et solidaires et
favoriser le partage de
connaissances sur les fermes

CONTRIBUER aux politiques
territoriales en lien avec
l'agriculture durable sur la
qualité de l'eau, le climat,
l'alimentation...

C'EST QUI ?

Participer à des projets de
recherche-action entre agriculteurs,
chercheurs et enseignants

Effectuer des diagnostics agro-
environnementaux et de  durabilité

Rédiger des articles, des
newsletters, des
fermoscopies

Organiser des
formations, des journées
techniques, des fermes
ouvertes...

Conseiller  et sensibiliser les
collectivités, les acteurs
territoriaux, les particuliers...


